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Kamu gorevlilerinin; yirittiikleri hizmetleri adalet ve hakkaniyet anlayis1 i¢inde tarafsizlik,
esitlik, aciklik ve diiriistliik ilkelerine bagli kalarak ifa etmesi, halkin nazarinda devlet memuruna,
dolayistyla devlete duyulan itibar ve giiven duygusuna zarar verecek davraniglardan kacinmasi basta gelen
odev ve sorumluluklarindandir.

Is sahiplerinden menfaat beklentisi igine girmek ve hediye kabul etmek ise adalet ve esitlik ilkeleri
icinde ve tarafsiz olarak hizmet vermeyi gii¢lestirmektedir.

657 Sayili Kanunun "Hediye alma, menfaat saglama yasagi" basliklt 29'uncu maddesinde :

"Devilet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve gorevleri
sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden borg
para istemeleri ve almalart yasakur.” denilmekte,

13 Nisan 2005 tarih ve 25785 Sayili Resmi Gazete'de yaymlanan "Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik" in "Hediye alma ve menfaat saglama
yasag1" baslikli 15'inci maddesinde ise:

"Kamu gorevlisinin tarafsizligim, performansim, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan yada olmayan, dogrudan yada dolayli olarak
kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

Kamu gorevlilerinin hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi ve gérev sebebiyle
¢tkar saglanmamasi temel ilkedir.

Kamu gorevlileri, yiiriittiikleri gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gergek veya
tiizel kisilerden kendileri, yakinlari veya iiciincii kisi veya kuruluslar icin dogrudan dogruya veya aract
eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat saglayamazlar.

Kamu gorevlileri, kamu kaynaklarint kullanarak hediye veremez, resmi giin, téren ve bayramlar
disinda, hicbir gercek veya tiizel kisiye celenk veya cicek gonderemezler;, gdrev ve hizmetle ilgisi
olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlart veremezler.'" denilmektedir.

Ayni Yonetmeligin ekinde bulunan Kamu Goérevlileri Etik S6zlesmesiyle, her kamu gorevlisi
gorevini; gorevle iliskisi bulunan higbir gercek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi ve manevi fayda
veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi iginde olmadan
yerine getirmeyi taahhiit etmektedir.

Hicbir kamu gorevlisi mesai saati i¢inde veya disinda gorevinden dolayr hediye kabul
etmeyecek, hediye paketinin kamu binalarina girmemesi igin kapidaki ndébet¢i memurlugundan itibaren
gerekli tedbirler alinacak, hediye sahibinin giris i¢in 1srar1 halinde, kurum amiri bilgilendirilecektir.

Ayrica arazi ve santiyede calisan personel de yeme-igme ve barinma giderlerini, kurumu ile
birlikte kendisi ¢ozecek, kisisel ihtiyaglar vatandasin iizerine yiiklenmeyecektir.

Genelge tiim memurlara imza karsilig1 teblig edilecek ve sirali amirlerce konu titizlikle takip
edilecektir.
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Hediye alma, menfaat saglama yasagu:

Madde 29 — Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve gorevleri sirasinda
olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden borg¢ para istemeleri ve almalari
yasaktir.

(Ek fikra: 25/5/2004-5176/9 md.) Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini
belirlemeye ve en az genel midiir veya esiti seviyedeki iist diizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini
gerektiginde her takvim yili sonunda bu gorevlilerden istemeye yetkilidir.

Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

Madde 15 — Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her tiirli
esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

Kamu gorevlilerinin hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle ¢ikar
saglanmamasi temel ilkedir.

Kamu gorevlileri, yirittiikleri gorevle ilgili bir i, hizmet veya menfaat iliskisi olan gergek veya tiizel
kisilerden kendileri, yakinlar1 veya tigiincii kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir
hediye alamazlar ve menfaat saglayamazlar.

Kamu gorevlileri, kamu kaynaklarini kullanarak hediye veremez, resmi giin, toren ve bayramlar disinda, hicbir
gercek veya tiizel kisiye ¢elenk veya cicek gonderemezler; gérev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma
ilanlar1 veremezler.

Uluslararasi iliskilerde nezaket ve protokol kurallar1 geregince, yabanci kisi ve kuruluslar tarafindan verilen
hediyelerden, 3628 sayili Kanunun 3. maddesi hiikiimleri sakli kalmakla birlikte, sézkonusu maddede belirtilen sinirin
altinda kalanlar da beyan edilir.

Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsami disindadir:

a) Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun yiiriitiilmesini
etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun demirbas listesine kaydedilmek ve kamuoyuna
aciklanmak kosuluyla alinanlar (makam araci ve belli bir kamu gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek {izere alinan
diger hediyeler harig) ile kurum ve kuruluglara yapilan bagslar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,

c¢) Halka acik yarigmalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6diil veya hediyeler,

d) Herkese agik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde
verilen hatira niteligindeki hediyeler,

e) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el sanatlari {irtinleri,

f) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.

Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsamindadir:

a) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya ¢ikar iliskisi i¢inde bulunanlardan alinan karsilama, veda ve kutlama
hediyeleri, burs, seyahat, iicretsiz konaklama ve hediye ¢ekleri,

b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa fiyatina goére makul
olmayan bedeller tizerinden yapilan islemler,

¢) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirli esya, giysi, taki veya gida tiirii hediyeler,

d) Gorev yapilan kurumla ig veya hizmet iliskisi i¢inde olanlardan alinan borg ve krediler.

Bu Yonetmelik kapsamina giren en az genel miidiir, esiti ve iistii gorevliler, bu maddenin 5 inci fikras1 ve 6 nc1
fikranin (a) bendinde sayilan hediyelere iliskin bir dnceki yilda aldiklarinin listesini, herhangi bir uyar1 beklemeksizin
her yil Ocak ay1 sonuna kadar Kurula bildirirler.

Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi

Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarmn iizerinde oldugu ve kamu goérevlisinin halkin hizmetinde bulundugu
biling ve anlayistyla;

* Halkin giinlik yasamimi kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilamak, hizmet
kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak igin ¢aligmayzi,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimeilik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu yararini gdzetme
ve hukukun stiinligii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 11k, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat esitligini
engelleyici davranig ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet gereklerine uygun davranmays,

* Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan higbir gergek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi ve manevi fayda
veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi i¢inde olmadan yerine getirmeyi,



