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1.AMAÇ
Açılacak görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı ile ilgili iş ve işlemleri düzen içerisinde yürütmek.
2.SORUMLULAR
1. Vali 
2. Vali Yardımcısı
3. Birim Müdürü
4. Birim Şefi
5. İlgili Memur

3.UYGULAMA
Tanımlar
Genel Yönetmelik: 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmeliği,
Yönetmelik: 08 Haziran 2007 tarihli ve 26546 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İçişleri Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Usul ve Esaslarına Dair Yönetmeliği, 
Eğitim: Yönetmelik doğrultusunda yapılan görevde yükselme eğitimini,
Sınav: Yönetmelik doğrultusunda yapılan görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavını,
ifade eder.
3.1. Sınav açılmasına ilişkin İçişleri Bakanlığından gelen yazı; İlçe Kaymakamlıklarına, Valilik Birimlerine, İl Nüfus ve Vatandaşlık Müdürlüğüne ve İl Dernekler Müdürlüğüne gönderilir. İlan panosunda ve Valilik web sitesinde ilan edilir.
3.2. Sınavlara ilişkin iş ve işlemleri yürütmek üzere İl Sınav Kurulu oluşturulur.
3.3. Boş unvanlı kadrolar belirlenerek ilan edilir, ayrıca Bakanlığa bildirilir.
3.4. Sınavı kazananların atamaları tamamlanıncaya kadar, ilan edilen bu kadrolara açıktan ya da kurum içinden veya dışından hiçbir şekilde atama yapılamaz.
3.5. Başvurular tamamlandıktan sonra sınav kurulu; müracaat eden her adayın, yönetmeliğin 7 nci ve 15 inci maddelerinde belirtilen hükümleri taşıyıp taşımadıklarını tespit eder. İstenilen şartlardan bir veya birkaçını taşımadığı tespit edilen adaylar değerlendirmeye alınmaz.
3.6. Değerlendirmeye alınan adayların sayısı ilan edilen boş kadro sayısının en fazla üç katı ise bütün adaylar eğitime çağırılır. 
3.7. Adayların sayısı, boş kadroların üç katından fazla ise sınav kurulu; genel yönetmeliğin ekindeki (EK-1) Personel Değerlendirme Formuna göre yapılan puanlama sırasına göre ilan edilen boş kadro sayısının üç katı adayı eğitime çağırır.
3.8. 75 saat düzenlenecek eğitim programına katılmayı hak eden personele ait liste, ilgili kurumlara duyurulur ve Valilik web sitesinde ilan edilir.
3.9. Eğitim için yönetmelikte belirtilen konuları kapsayan eğitim programı hazırlanır ve eğitim için yer tahsisi yapılır.
3.10. Eğitim Dairesi Başkanlığınca gönderilen ders notları eğitime katılacak adaylara dağıtılır.
3.11. Eğitim ve sınav için hazırlanan ilan; eğitim tarihinden en az 45 gün önce, 
eğitimin yeri ve zamanı ise en az 15 gün önce eğitime katılacaklara bildirilir.
3.12. Eğitimin tamamlanmasını müteakip, eğitime ait hususlar İl Sınav Komisyonunca tutanağa bağlanır.
3.13. Bakanlıkça belirlenen ve gönderilen sınav başvurusunun yapılmasına, sınav tarihine ve sınav ücretlerinin yatırılmasına ilişkin yazı eğitime katılan personele tebliğ edilmesi sağlanır.
3.14. Kurum içinden sınava katılacak personele görev-izni onayı alınır.
3.15. Sınav sonuçlarının geldiği tarihten itibaren 10 iş günü içinde alınan puana göre, her unvan için ayrı ayrı başarı listesi düzenlenerek, Bakanlığa ve sınava katılan personele tebliğ edilmek üzere ilgili kurumlara gönderilir.
3.16. Sınavda başarılı olanlar, başarı listesindeki sıralamaya göre en geç 3 ay içerisinde Atama İşlemleri Talimatında belirtilen kıstaslara göre naklen ve terfian atanır.
4. REFERANSLAR
· İçişleri Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Usul ve Esaslarına Dair Yönetmelik. 
· Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelik.
5. KAYITLAR
· EK-1 sayılı Personel Değerlendirme Formu
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